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W I RT S C H A F T S T R E U H Ä N D E R  

S T E U E R B E R AT E R

Am besten gut
beraten…
 

Sie sind auf Ihrem Gebiet ein Experte? Wir auch.
Wenn es um Finanzen und Steuern geht, wissen wir, was zu tun ist.
Und wollen so unseren Teil zu einer langfristig positiven Entwicklung
Ihres Unternehmens beitragen.

Gut beraten zu sein bedeutet auch, jederzeit auf wichtige Informationen
zugreifen zu können. Deshalb stellen wir Ihnen nützliche Tools, aktuelle 
Steuerrechner und relevante Infos zur Verfügung.

Gut beraten zu sein bedeutet auch, jederzeit auf wichtige Informationen
zugreifen zu können. Deshalb stellen wir Ihnen nützliche Tools, aktuelle 
Steuerrechner und relevante Infos zur Verfügung.

Mit Kreativität, individueller Beratung und loyalem, vertrauensvollem 
Umgang kümmern wir uns um Ihre Sorgen, verscha�en Ihnen mehr Zeit für 
Sie Wesentliches und bewahren Sie vor unangenehmen Überraschungen. 

Am besten ist es eben, gut beraten zu sein…

Loyalität
Mit Weitblick und Erfahrung wollen wir Ihr Unternehmen
und uns selbst weiterbringen.

Individualität

Ob KMU, Einzel- oder Großunternehmer – jeder benötigt
eine individuelle Betreuung.

Kreativität

Das Finanz- und Steuerwesen ist ein weites Feld.
Wir kennen seine Topografie.



Unsere Leistungen

Buchhaltung
Eine ordnungsgemäße Buchhaltung ist das Funda-
ment jedes erfolgreichen Unternehmens. Sie 
verscha�t Ihnen nicht nur den notwendigen 
Überblick über Ihre finanzielle Situation, sondern 
ist auch die Basis für fundierte unternehmerische 
Entscheidungen. Doch die laufende Buchhaltung 
kostet Zeit – Zeit, die Sie für Ihr Kerngeschäft 
benötigen.
Wir nehmen Ihnen diese Aufgabe ab und sorgen 
dafür, dass Ihre Zahlen stets aktuell, präzise und 
jederzeit verfügbar sind. Ob monatliche Kontie-
rung, Umsatzsteuervoranmeldungen oder die 
Verwaltung o�ener Posten – mit modernster EDV 
und langjähriger Erfahrung behalten wir den 
Überblick über Ihre Geschäftsvorfälle. So können 
Sie sich darauf verlassen, dass Sie immer wissen, 
wo Ihr Unternehmen finanziell steht, und können 
rechtzeitig auf Entwicklungen reagieren. Transpa-
renz, Verlässlichkeit und Aktualität sind dabei 
unsere Maxime.

• Kontierung der laufenden Geschäftsfälle und EDV-  
 mäßige Erfassung (monatlich, vierteljährlich oder  
 jährlich)

• Alternativ: Überprüfung Ihrer Eigenbuchhaltung in  
 periodischen Abständen

• Erstellung der Umsatzsteuervoranmeldungen und  
 elektronische Übermittlung der Daten an das  
 Finanzamt

• Laufende Abstimmung der Konten

• Verwaltung der o�enen Posten von Kunden und  
 Lieferanten

• Unterstützung bei der Organisation des   
 Rechnungswesens

• Informationen über Ihren Geschäftsverlauf

• Erstellen von kurzfristigen Erfolgsrechnungen

Gründungsplanung
Der Schritt in die Selbstständigkeit ist aufregend – 
und herausfordernd zugleich. Eine gute Geschäfts-
idee allein reicht nicht aus. Es braucht eine solide 
Planung, die richtige Rechtsform, Klarheit über 
Finanzierungsfragen und ein fundiertes Verständ-
nis für steuerliche und sozialversicherungsrechtli-
che Aspekte. Wer hier von Anfang an die richtigen 
Weichen stellt, legt den Grundstein für nachhalti-
gen Erfolg.
Wir begleiten Sie von der ersten Idee bis zur 
erfolgreichen Unternehmensgründung. Gemein-
sam prüfen wir die Umsetzbarkeit Ihres 
Vorhabens, erarbeiten ein tragfähiges Konzept und 
beraten Sie bei der Wahl der optimalen Rechts-
form. Welche Förderungen stehen Ihnen zu? Wie 
sichern Sie sich die notwendige Finanzierung? Was 
müssen Sie bei Behörden anmelden? Wir haben 
die Antworten auf Ihre Fragen und unterstützen 
Sie auch bei Gesprächen mit Banken und Ämtern. 
Mit unserer Expertise an Ihrer Seite minimieren Sie 
Risiken und maximieren Ihre Chancen auf einen 
erfolgreichen Start ins Unternehmertum.

• Prüfung der Geschäftsidee auf ihre Umsetzbarkeit
 Gemeinsame Erarbeitung eines Konzeptes

• Beratung bei der Wahl der Rechtsform

• Beratung hinsichtlich Gründungsförderungen

• Beratung bei sozialversicherungsrechtlichen  
 Fragen

• Unterstützung bei Finanzierungsfragen und  
 Gesprächen mit der Bank

• Anmeldung bei Behörden

Lohnverrechnung
Die Lohn- und Gehaltsabrechnung ist ein komplexes 
Zusammenspiel aus arbeitsrechtlichen, steuerli-
chen und sozialversicherungsrechtlichen Vorschrif-
ten, die sich ständig ändern und höchste Präzision 
erfordern. 
Wir übernehmen die gesamte Lohnverrechnung für 
Sie: von der korrekten Berechnung über die fristge-
rechte Abführung aller Abgaben bis hin zur 
Beratung bei der optimalen Gestaltung von 
Gehaltszahlungen. Mit unserem Know-how stehen 
wir Ihnen als kompetenter Partner zur Seite – damit 
Sie und Ihre Mitarbeiter sich auf das Wesentliche 
konzentrieren können.

• Laufende Lohn- und Gehaltsverrechnung

• Abrechnung von Überstunden, Prämien,   
 Reisekosten

• Berechnung der laufenden Lohnabgaben

• Beratung hinsichtlich optimaler Gestaltung von 

• Lohn- und Gehaltszahlungen

• An- und Abmeldungen bei der Krankenkasse

• Einstufung im Gehaltsschema, Auslegung von  
 Kollektivverträgen

• Berechnung von Urlaubs-, Feiertags- und   
 Krankenentgelt

• Überprüfung von Reisekostenabrechnungen,  
 Ermittlung der steuerpflichtigen und sozial- 
 versicherungspflichtigen Bestandteile

• Unterstützung bei Lohnsteuer-, Kommunalsteuer-  
 und Sozialversicherungsprüfungen

• Klärung arbeits-, steuer- und sozialversicherungs 
 rechtlicher Zweifelsfragen

• Beratung zu: Dienstvertrag, Werkvertrag, Freier  
 Dienstvertrag

• Beratung bei der Erstellung von Dienstverträgen, 

• Betriebsvereinbarungen

• Erstellung von standardisierten Dienstverträgen

• Lohnexekutionen

• Jahresmeldungen

• Abrechnung mit der BUAK (Schlechtwetterent-
schädigungen usw.)

Steuerberatung
Das österreichische Steuerrecht ist komplex, 
vielschichtig und unterliegt permanenten 
Änderungen. Für Unternehmer bedeutet das: Wer 
nicht am Ball bleibt, verschenkt Geld oder riskiert 
Fehler mit kostspieligen Konsequenzen.
Als Ihre Steuerberater sorgen wir dafür, dass Sie 
alle gesetzlichen Spielräume optimal nutzen und 
gleichzeitig auf der sicheren Seite sind. Unser Ziel 
ist es, Ihre Steuerlast legal zu minimieren und Sie 
vor unangenehmen Überraschungen zu bewahren. 
Dabei profitieren Sie von unserer langjährigen 
Erfahrung, unserem Gespür für steuerliche Gestal-
tungsmöglichkeiten und unserem Engagement, 
immer die beste Lösung für Ihre individuelle 
Situation zu finden.

• Erstellung von Jahresabschlüssen nach unter-
 nehmens- und steuerrechtlichen Grundsätzen

• Erstellung von Einnahmen-Ausgaben-Rechnungen

• Steueroptimierungsvorschläge

• Erstellung der Steuererklärungen und deren  
 elektronische Übermittlung 
• Firmenbucheingaben

• Vertretung vor Steuerbehörden

• Assistenz bei Außenprüfungen des Finanzamtes

• laufende Informationen bezügl. Steueränderungen

• Unterstützung im weiteren Rechtsmittelverfahren

• Vertretung in Finanzstrafangelegenheiten

• Beratung in internationale Steuerfragen

• Erstellung von Gutachten

• Beratung und Ausarbeitung von Steuererklär-
 ungen für Grenzgänger

• Mithilfe und Beratung bei Gesellschaftsgründ-
 ungen sowie Rechtsformgestaltungen

• Beratungen im Zusammenhang mit Immobilien- 
 übertagungen

• Beratung bei Betriebsnachfolgeplanung und  
 Betriebsübergabe

• Begleitung von Unternehmenskäufen und   
 Unternehmensverkäufen

• Planung von Neu- und Umgründungen

Unternehmensberatung
In einem zunehmend dynamischen Marktumfeld 
reicht klassisches Zahlenwerk allein nicht mehr 
aus. Unternehmen müssen strategisch denken, 
vorausschauend planen und schnell auf Verände-
rungen reagieren können. Doch im operativen 
Tagesgeschäft fehlt oft die Zeit und die Distanz für 
diese wichtigen Überlegungen.

Hier setzen wir als Ihre Unternehmensberater an. 
Mit betriebswirtschaftlichem Know-how, strategi-
schem Weitblick und langjähriger Erfahrung 
analysieren wir Ihre Situation, identifizieren 
Potenziale und entwickeln gemeinsam mit Ihnen 
Strategien für nachhaltigen Erfolg. Ob Unterneh-
mensbewertung, Businessplan-Erstellung, 
strategische Planung oder Begleitung bei Investiti-
onsentscheidungen – wir bringen Struktur in 
komplexe Fragestellungen und liefern Ihnen die 
Grundlage für fundierte Entscheidungen. Von der 
Break-Even-Analyse über Kalkulationsfragen bis 
zur Vorbereitung wichtiger Bankgespräche: Wir 
stehen Ihnen als neutraler, kompetenter Partner 
zur Seite und helfen Ihnen, Ihr Unternehmen 
zukunftssicher aufzustellen.

• Beratung bei Kalkulationsfragen

• Erarbeitung von Strategien und Geschäftsplänen

• Budgetierung mit Soll-Ist-Vergleichen

• Unternehmensbewertungen

• Erstellung und Adaptierung von Businessplänen

• Steuerliche und betriebswirtschaftliche Beratung  
 in Zusammenhang mit Investitionsentscheid- 
 ungen und Vermögensveranlagungen

• Anmeldung bei Behörden

• Break-Even-Berechnung

• Gestaltung von Gesellschaftsverträgen

• Bilanz- und Erfolgsanalysen

• Vorbereitung und Begleitung bei Bankgesprächen

Unternehmensnachfolge
Die Übergabe eines Unternehmens gehört zu den 
komplexesten und emotionalsten Herausforde-
rungen im Unternehmerleben. Es geht um weit 
mehr als nur steuerliche Fragen: Persönliche 
Wünsche, familiäre Verhältnisse, Haftungsrisiken, 
arbeitsrechtliche Aspekte und die Zukunftsfähig-
keit des Betriebs müssen in Einklang gebracht 
werden. Überstürzte Entscheidungen können 
dabei irreparable Schäden verursachen.

Eine erfolgreiche Unternehmensnachfolge braucht 
Zeit, Weitsicht und professionelle Begleitung. Wir 
unterstützen Sie dabei mit umfassender Beratung, 
strukturiertem Vorgehen und einem erfahrenen 
Blick für alle Facetten dieses Prozesses. Von der 
frühzeitigen Analyse aller Beteiligten und ihrer 
Ziele über die Entwicklung von Zukunftsszenarien 
bis hin zur konkreten Umsetzung koordinieren wir 
alle Schritte. Mit unserem „Umgründungsbrain-
storming“ scha�en wir Klarheit, identifizieren 
Risiken und entwickeln maßgeschneiderte 
Lösungen. Unser Ziel ist es, dass die Nachfolge 
reibungslos gelingt – sowohl für die übergebende 
als auch für die übernehmende Generation. Denn 
Ihr Lebenswerk verdient einen würdigen und 
durchdachten Übergang.

• Rechtzeitige Anregung

• Beratung im Anlassfall

• Umfassende Information

• Brainstorming

• Zielvereinbarung

• Teamfestlegung

• Zeitplan

• Erstellen von Alternativen und Zukunfts-  
 szenarien

• Unternehmensplan in Abstimmung mit   
 Detailplänen

• Prozessmoderation und Prozesskoordination
 Begleitung


